
 

 

 
 

นโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี 
 

 
 
 
 

 
องคการบริหารสวนตําบลดอนยาง 

อําเภอเมืองเพชรบุร ี จังหวัดเพชรบรุ ี
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

นโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีด ี
 

   เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2550 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พุทธศักราช
2546 รวมท้ังใหสอดคลองกับเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  ซึ่งมุงเนนการพัฒนา
คุณภาพการบริหารภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาล ท้ังนี้ เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล อันจะทําใหประชาชนเกิดความมั่นใจ ศรัทธาและไววางใจในการ
บริหารงานภาครัฐ 
 
  องคการบริหารสวนตําบลดอนยาง จึงไดจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีอัน
ประกอบดวยนโยบายหลัก 4 ดานคือดานรัฐสังคม และส่ิงแวดลอม ดานผูรับบริการและผูมีสวนได
สวนเสีย ดานองคการ และดานผูปฏิบัติงาน รวมถึงไดกําหนดแนวทางปฏิบัติตามนโยบายหลักดาน
ตางๆ เพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติ และคานิยมรวมสําหรับองคการและบุคลากรทุกคน พึงยึดถือเปน
แนวทางปฏิบัติควบคูกับกฎ ขอบังคับอื่นๆ อยางท่ัวถึง  
 
 
 
 

                      (ลงชื่อ)         
                           (นายแสง   มีทรัพย) 

 นายกองคการบริหารสวนตําบลดอนยาง 
   วันท่ี  4  เดือน มกราคม พ.ศ.2564 
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ประกาศเจตนารมณ 

 

  องคการบริหารสวนตําบลดอนยางเปนราชการบริหารสวนทองถิ่นปฏิบัติภารกิจ
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึง
ปจจุบัน 

  ในฐานะผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลดอนยาง เห็นสมควรใหมีการจัดทํา
นโยบายการกํากับดูแลองคกรท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล มีระบบ
การบริหารจัดการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล ใหเปนท่ียอมรับของทุกฝายท่ีเกี่ยวของ อันจะเปนการ
เสริมสรางความมีศักดิ์ศรีของการเปนหนวยงานภาครัฐ  อีกท้ังสรางความมั่นใจ ศรัทธา และไววางใจ
จากประชาชน ผูรับบริการ ผูปฏิบัติงาน และผูมีสวนไดสวนเสีย 

 

  นโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีขององคการบริหารสวนตําบลดอนยาง ได
รวบรวมหลักการ นโยบายการปฏิบัติราชการ  แนวทางปฏิบัติ เพ่ือใหบุคลากรทุกระดับขององคการ
บริหารสวนตําบลดอนยาง นํานโยบายการกํากับดูแลองคกรท่ีดีไปเปนแนวทางยึดถือปฏิบัติในการ
ดําเนินงาน  และจะไมละเลยการปฏิบัติตามหลักการท่ีปรากฏอยูในนโยบายการกํากับดูแลองคการ
ฉบับนี้ 

 

  ท้ังนี้ องคการบริหารสวนตําบลดอนยาง จะไดพิจารณาทบทวน  ปรับปรุงนโยบาย
การกํากับดูแลองคการท่ีดีของหนวยงานเปนประจํา เพ่ือใหมีความเหมาะสม  ทันสมัยและ
สอดคลองกับสถานการณ  
 
 

                    (ลงชื่อ)         
(นายแสง   มีทรัพย) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลดอนยาง 
                                                           วันท่ี  4  เดือน มกราคม  พ.ศ. 2564 
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หมวด 1 
ขอมูลองคการ 

 
 
 

 
“ดอนยางเปนชุมชนนาอยู  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  ดํารงชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง  

รวมใจตานภัยยาเสพติด  สงเสริมผลผลิตท่ีมีคุณภาพ  มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล” 

 
 

 

พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน
ไดกําหนดอํานาจหนาท่ีหลักในมาตรา66 ใหองคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ี “พัฒนาตําบลท้ังในดานเศรษฐกิจ
สังคมและวัฒนธรรม” และองคการบริหารสวนตําบลดอนยางไดกําหนดพันธกิจหลักท่ีจะดําเนินการเพ่ือใหบรรลุ
วิสัยทัศนท่ีกําหนดไวดังนี้ 

(1) กอสราง ปรับปรุง ซอมแซม โครงสรางพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
 (2) พัฒนาคุณภาพชีวิต สวัสดิการสังคมแก เด็ก เยาวชน สตรี ผูพิการ ผูสูงอายุ ผูดอยโอกาส ผูยากไร
และผูยากจนในพ้ืนท่ี 
 (3) รณรงคปองกันโรคและระงับโรคติดตอในพ้ืนท่ี 
 (4) พัฒนาระบบปองกันและบรรเทาสาธารณภัยใหมีความพรอมรองรับการชวยเหลือ บริการ
ผูประสบภัย 
 (5) สงเสริมการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบรอยเพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน 
 (6) สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โรงเรียนในสังกัดใหสามารถจัดการศึกษาท่ีได
มาตรฐาน 
 (7) บํารุงรักษา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน 
 (8) สงเสริมการสรางสุขภาพท่ีสมบูรณแข็งแรงโดยใหเด็ก เยาวชน ประชาชนรักการออกกําลังกาย
หางไกลอบายมุขและยาเสพติด 
 (9) สงเสริมสนับสนุนการเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว การอนุรักษปองกันฟนฟูดูแลการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม เพ่ือความสมดุลของระบบนิเวศน ภายใตการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 
 (10) สงเสริมสนับสนุนการสรางอาชีพ เสริมทักษะในการประกอบอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได 
 (11) สรางการบริหารองคกร การบริหารงานใหทันสมัย รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลโดยยึด
หลักธรรมาภิบาล ตลอดจนสงเสริมพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ 
 
 
 

วสัิยทัศน์ 
 

พนัธกจิ 
 



 
 
 

 
ยุทธศาสตรการพัฒนา 1  การพัฒนาดานเศรษฐกิจพอเพียง  
  
ยุทธศาสตรการพัฒนา 2  การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต   
 
ยุทธศาสตรการพัฒนา 3  การพัฒนาดานแหลงน้ํา 
 
ยุทธศาสตรการพัฒนา 4  การพัฒนาดานคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ  
                                                  
ยุทธศาสตรการพัฒนา 5  การพัฒนาดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
 
ยุทธศาสตรการพัฒนา 6  การพัฒนาดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปญญา   
        ทองถ่ินและวันสําคัญตางๆ 
 
ยุทธศาสตรการพัฒนา 7  การพัฒนาดานสรางเครือขายประชาธิปไตยและการมีสวนรวม 

 ของประชาชน 
 

 ยุทธศาสตรการพัฒนา 8  การพัฒนาดานการบริหารจัดการท่ีดี 
 

 
 
 
 

คนดี   : มีคุณธรรม กลายืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง มีความโปรงใส ตรวจสอบได  
ไมเลือกปฏิบัติ 
 

คนเกง   : มุงผลสัมฤทธิ์ของการทํางาน ดวยความรู ความสามารถ และทํางานเปนทีม 
 
คนขยัน  : อดทน อุตสาหะ และพัฒนางานอยางตอเนื่อง 
 

 
 
 
 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ 
 

ค่านิยมหลกัขององค์การ 
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วัตถุประสงคในการจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี 
 

เพ่ือใหการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลดอนยางมีผลในทางปฏิบัติอยางแทจริง และเกิด
ประโยชนกับทุกฝาย การจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีจึงไดยึดหลักการท่ีสําคัญเพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคดังตอไปนี้ 

 
1)  เพ่ือเปนนโยบายและแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจนสําหรับสงเสริมธรรมาภิบาลใหเกิดข้ึนในหนวยงาน

และสามารถนําไปปฏิบัติและติดตามผลไดอยางเปนรูปธรรม 
 
2)  เพ่ือใชเปนแนวทางตรวจสอบธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานดานตางๆ ท้ังนี้ เพ่ือมิใหเกิดการ

แสวงหาผลประโยชนสวนตน อันจะทําใหเกิดความสูญเสียตอรัฐ สังคม สิ่งแวดลอม องคการ ผูรับบริการ ผูมีสวน
ไดสวนเสีย และผูปฏิบัติงานหนวยงาน 

 
3)  เพ่ือสรางการยอมรับ ความนาเชื่อถือ ความไววางใจ ความม่ันใจและศรัทธาใหเกิดข้ึนกับ

ผูรับบริการ ประชาชนท่ัวไป และผูมีสวนไดสวนเสีย 

 
 

หมวด 2 
 

 นโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีด ี
 

เพ่ือแสดงความมุงมั่นตอการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาลองคการบริหาร       
สวนตําบลดอนยางไดกําหนดนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีประกอบดวยนโยบายหลัก 4 ดาน 
และแนวทางปฏิบัติภายใตกรอบนโยบายหลักคือ  

1) ดานรัฐ สังคมและส่ิงแวดลอม 
2) ดานผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย   
3) ดานองคการ และ  
4) ดานผูปฏิบัติงาน 
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นโยบายหลัก 
1. สงเสริม สนับสนุนดานส่ิงแวดลอม สุขภาพ และความปลอดภัยตอชุมชน โดยยึดถือและ

ปฏิบัติในเร่ืองความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมท่ีดีเพื่อการพัฒนาท่ีย่ังยืนและสมดุล 
แนวทางปฏิบัต ิ

1.1 กําหนดมาตรการประหยัดพลังงาน 
1.2 ใหหนวยงานของรัฐพัฒนาบุคลากรใหมีความรูเกี่ยวกับการฟนฟู  รักษาส่ิงแวดลอม  

และความปลอดภัยของชุมชน 
1.3  การจัดใหมีสวนรวมในการรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอม 
 

นโยบายหลัก 
2. มุงมั่นท่ีจะเปนสวนหนึ่งในการสรางสรรคสังคมท่ีดี มีความสุข 

แนวทางปฏิบัต ิ
2.1  การควบคุมและเพื่อดูแลสุขภาพของประชาชน 
2.2 จัดโครงการเพื่อสงเสริมความเขมแข็งของสถาบันครอบครัว 

 

 
 

 
 

นโยบายหลัก 
1. สงเสริมใหบริการท่ีมีคุณภาพ โดยนําเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชเพื่อใหบริการมีความ

สะดวกและรวดเร็ว 
แนวทางปฏิบัต ิ

1.1 พัฒนาและปรับปรุงระบบขอมูลการบริการอยางตอเนื่องเพ่ือใหผูรับบริการไดรับความ
พึงพอใจ 

1.2 พัฒนาระบบฐานขอมูลเพ่ือการพัฒนาหนวยงานเพ่ือเปนประโยชนตอการตัดสินใจของ
ผูบริหารและประชาชนท่ีสนในท่ัวไป 
 
 
 
 

นโยบายด้านรัฐ สังคมและส่ิงแวดล้อม 
 

นโยบายด้านผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
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นโยบายหลัก 
2. มุงมั่นใหบริการ ดวยความสุจริต โปรงใส เพื่อประโยชนสุขของประชาชน 

แนวทางปฏิบัต ิ
2.1 สงเสริมการเรียนรูและการมีสวนรวมของประชาชนในกิจการของรัฐและของสวนรวม 
2.2  ปรับทัศนคติหรือคานิยมของการดําเนินงานของเจาหนาท่ีของรัฐและหนวยงานภาครัฐ

ใหมุงสูความเชื่อมั่นในหลักประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความโปรงใสในการดําเนินงาน 
 
นโยบายหลัก 

3. ใหความสําคัญกับการรับฟงความคิดเห็น ของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 
แนวทางปฏิบัต ิ

3.1 จัดชองทางระบบการรับฟงระบบความคิดเห็นท่ีหลากหลาย 
3.2 พัฒนากระบวนการรับขอรองเรียนดวยระบบอินเทอรเน็ตผานทางเว็บไซตของอบต. 
3.3 จัดทําแบบสํารวจความตองการของผูรับบริการและนํามาปรับปรุงงานบริการใหดีขึ้น 

 
 

 
 
 

นโยบายหลัก 
1. สงเสริมและจัดใหมีระบบบริหารความเส่ียงท่ีเกี่ยวกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลใน

การปฏิบัติงานความถูกตองของรายงาน และการปฏิบัติตามกฎระเบียบท่ีเกี่ยวของภายใตการกํากับ
ดูแลและควบคุมภายในท่ีดี 
แนวทางปฏิบัต ิ

1.1 จัดใหมีคณะกรรมการรับผิดชอบในการกําหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหาร
ความเส่ียงของการบรรลุเปาหมายตามภารกิจหลักของอบต. 

1.2 กําหนดแนวทางสงเสริมใหเจาหนาท่ีทุกระดับตระหนักถึงความเส่ียงตอการดําเนินงาน
ท่ีผิดตอธรรมาภิบาล 

1.3 จัดใหมีการอบรมใหมีความรูเ ร่ืองกฎขอบังคับของกฎหมายท่ีเกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

1.4 กําหนดใหผูบริหารและเจาหนาท่ีเปนผูดูแลความเส่ียงตอการดําเนินงาน ท่ีไมสอดคลอง
ตอหลักคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 

 
 

นโยบายด้านองค์การ 
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นโยบายหลัก 
2. สรางระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานเพ่ือใชเปนเคร่ืองมือในการบริหารจัดการให

เกิดผลสัมฤทธ์ิ แก ขาราชการทุกระดับ โดยผลักดันใหทุกหนวยงานมุงเนนการพัฒนาตนเอง
ตลอดเวลา 
แนวทางปฏิบัต ิ

2.1 ใชดัชนีวัดผลการปฏิบัติงาน (KPI) ท่ีมีการกําหนดไวอยางชัดเจนเปนเคร่ืองมือในการ
วางแผนและครอบคลุมผลการดําเนินงาน และมีการรายงานผลการดําเนินการอยางสม่ําเสมอ 

2.2 จัดทําแนวทางสงเสริมการปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือ
กระตุนสงเสริมใหเกิดการปฏิบัติในวงกวาง 

2.3 พัฒนาระบบขอมูล กฎ ระเบียบ ท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงานภายในองคการ เพ่ืออํานวย
ความสะดวกใหเจาหนาท่ีทุกคนในการเขาถึงขอมูลและรับทราบโดยท่ัวกัน 

 
นโยบายหลัก 

3. วางระบบประชาสัมพันธใหความสําคัญกับการเผยแพรประชาสัมพันธขาวสารและผลการ
ดําเนินงานของหนวยงานตางๆ ใหประชาชนไดรับทราบ 
แนวทางปฏิบัต ิ

3.1 ประชาสัมพันธผลการปฏิบัติงานของอบต.ในรูปแบบตางๆ เชน ส่ือส่ิงพิมพและส่ือ
อิเล็กทรอนิกส 

3.2 เผยแพรนโยบาย กจิกรรม  และผลการดําเนินงานของอบต. อยางสม่ําเสมอ 
 
 
 
 
นโยบายหลัก 

1. มุงเนนสงเสริมใหผูปฏิบัติงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  
แนวทางปฏิบัติ 

1.1 จัดทํากิจกรรมเพ่ือสรางเสริมสุขภาพแข็งแรงแกผูปฏิบัติงาน 
1.2 จัดทํากิจกรรมเพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางผูปฏิบัติงาน 
 

 
 
 
 

นโยบายด้านผู้ปฏิบัตงิาน 
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นโยบายหลัก 
2. สนับสนุนใหมีระบบแลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือเพ่ิมประสบการณในการปฏิบัติงาน 

แนวทางปฏิบัต ิ
2.1 สรางวัฒนธรรมองคกรใหเจาหนาท่ีทุกระดับ เปดใจรับฟงขอมูลปอนกลับ กลาคิดกลาแสดงออก และใฝรู

อยางตอเนื่อง 
2.2 จัดใหมีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณการทํางานท่ีดี  เพ่ือเสริมสรางใหเปนองคกรแหงการ

เรียนรู 
2.3 การทํางานรวมกันเปนทีมในลักษณะเครือขาย (Networking) 
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แนวทางสงเสริมและผลักดันการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี 

 
เพ่ือใหการปฏิบัติงานมีผลดีตามนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีขององคการบริหารสวนตําบล  ดอนยาง จึง

กําหนดหลักปฏิบัติท่ีสําคัญดังนี้ 
 
1)  องคการบริหารสวนตําบลดอนยางสื่อสารใหบุคลากรทุกคนไดรับทราบและมีความเขาใจเก่ียวกับนโยบายการ

กํากับดูแลองคการท่ีดีอยางท่ัวถึง 
 
2)องคการบริหารสวนตําบลดอนยางจัดระบบบริหารธรรมาภิบาลท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือใหทุกคนม่ันใจวาบุคลากร

และองคการจะปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีฉบับนี้อยางเครงครัด โดยจะถือ
เสมือนวาเปนขอปฏิบัติขององคการขอหนึ่ง ท่ีบุคลากรทุกระดับตองทําความเขาใจ ยึดม่ัน และปฏิบัติใหถูกตองในการ
ทํางานประจําวัน และไมมีบุคคลใดท่ีจะมีสิทธิ หรืออนุญาตใหบุคลากรของอบต. คนใด กระทําการใดท่ีขัดตอนโยบายฉบับนี้ 

 
3)  องคการบริหารสวนตําบลดอนยางคาดหวังใหบุคลากรทุกคนมีการรายงานโดยสุจริตถึงการปฏิบัติท่ีขัดหรือ

สงสัยวาจะขัดตอหลักการตางๆ ในนโยบายฉบับนี้ตอผูบังคับบัญชาโดยตรง หรือในกรณีท่ีไมอาจรายงานตอผูบังคับบัญชาได 
อาจขอคําปรึกษาจากผูบริหารระดับสูง หรือผูบริหารท่ีรับผิดชอบดานงานบุคคล โดยขอมูลท่ีใหนั้นใหถือปฏิบัติเปนขอมูล
ลับ ท้ังนี้ ผูบังคับบัญชาเองมีหนาท่ีในการสอดสองดูแล และใหคําแนะนําผูใตบังคับบัญชาตามลําดับชั้นใหปฏิบัติให
สอดคลองกับแนวทางปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีฉบับนี้ 

 
4)  นโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีฉบับนี้ จะไดรับการพิจารณาปรับปรุงใหเปนปจจุบันทุกป 

 
5)  องคการบริหารสวนตําบลดอนยางจะกําหนดแนวทางวัดและประเมินการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแล

องคการท่ีดีตามตัวชี้วัดท่ีกําหนดไวตอไปอยางเปนระบบ รวมท้ังมีการประเมินตนเองอยางสมํ่าเสมอ 
 

 
 

 


