
 

 

 
 

นโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี 
 

 
 
 
 

 
องคการบริหารสวนตําบลดอนยาง 

อําเภอเมืองเพชรบุร ี จังหวัดเพชรบรุ ี
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

นโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีด ี
 

   เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2550 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พุทธศักราช
2546 รวมท้ังใหสอดคลองกับเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  ซึ่งมุงเนนการพัฒนา
คุณภาพการบริหารภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาล ท้ังนี้ เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล อันจะทําใหประชาชนเกิดความมั่นใจ ศรัทธาและไววางใจในการ
บริหารงานภาครัฐ 
 
  องคการบริหารสวนตําบลดอนยาง จึงไดจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีอัน
ประกอบดวยนโยบายหลัก 4 ดานคือดานรัฐสังคม และส่ิงแวดลอม ดานผูรับบริการและผูมีสวนได
สวนเสีย ดานองคการ และดานผูปฏิบัติงาน รวมถึงไดกําหนดแนวทางปฏิบัติตามนโยบายหลักดาน
ตางๆ เพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติ และคานิยมรวมสําหรับองคการและบุคลากรทุกคน พึงยึดถือเปน
แนวทางปฏิบัติควบคูกับกฎ ขอบังคับอื่นๆ อยางท่ัวถึง  
 
 
 
 

                      (ลงชื่อ)         
                           (นายแสง   มีทรัพย) 

 นายกองคการบริหารสวนตําบลดอนยาง 
   วันท่ี  4  เดือน มกราคม พ.ศ.2564 
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ประกาศเจตนารมณ 

 

  องคการบริหารสวนตําบลดอนยางเปนราชการบริหารสวนทองถิ่นปฏิบัติภารกิจ
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึง
ปจจุบัน 

  ในฐานะผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลดอนยาง เห็นสมควรใหมีการจัดทํา
นโยบายการกํากับดูแลองคกรท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล มีระบบ
การบริหารจัดการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล ใหเปนท่ียอมรับของทุกฝายท่ีเกี่ยวของ อันจะเปนการ
เสริมสรางความมีศักดิ์ศรีของการเปนหนวยงานภาครัฐ  อีกท้ังสรางความมั่นใจ ศรัทธา และไววางใจ
จากประชาชน ผูรับบริการ ผูปฏิบัติงาน และผูมีสวนไดสวนเสีย 

 

  นโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีขององคการบริหารสวนตําบลดอนยาง ได
รวบรวมหลักการ นโยบายการปฏิบัติราชการ  แนวทางปฏิบัติ เพ่ือใหบุคลากรทุกระดับขององคการ
บริหารสวนตําบลดอนยาง นํานโยบายการกํากับดูแลองคกรท่ีดีไปเปนแนวทางยึดถือปฏิบัติในการ
ดําเนินงาน  และจะไมละเลยการปฏิบัติตามหลักการท่ีปรากฏอยูในนโยบายการกํากับดูแลองคการ
ฉบับนี้ 

 

  ท้ังนี้ องคการบริหารสวนตําบลดอนยาง จะไดพิจารณาทบทวน  ปรับปรุงนโยบาย
การกํากับดูแลองคการท่ีดีของหนวยงานเปนประจํา เพ่ือใหมีความเหมาะสม  ทันสมัยและ
สอดคลองกับสถานการณ  
 
 

                    (ลงชื่อ)         
(นายแสง   มีทรัพย) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลดอนยาง 
                                                           วันท่ี  4  เดือน มกราคม  พ.ศ. 2564 
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หมวด 1 
ขอมูลองคการ 

 
 
 

 
“ดอนยางเปนชุมชนนาอยู  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  ดํารงชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง  

รวมใจตานภัยยาเสพติด  สงเสริมผลผลิตท่ีมีคุณภาพ  มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล” 

 
 

 

พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน
ไดกําหนดอํานาจหนาท่ีหลักในมาตรา66 ใหองคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ี “พัฒนาตําบลท้ังในดานเศรษฐกิจ
สังคมและวัฒนธรรม” และองคการบริหารสวนตําบลดอนยางไดกําหนดพันธกิจหลักท่ีจะดําเนินการเพ่ือใหบรรลุ
วิสัยทัศนท่ีกําหนดไวดังนี้ 

(1) กอสราง ปรับปรุง ซอมแซม โครงสรางพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
 (2) พัฒนาคุณภาพชีวิต สวัสดิการสังคมแก เด็ก เยาวชน สตรี ผูพิการ ผูสูงอายุ ผูดอยโอกาส ผูยากไร
และผูยากจนในพ้ืนท่ี 
 (3) รณรงคปองกันโรคและระงับโรคติดตอในพ้ืนท่ี 
 (4) พัฒนาระบบปองกันและบรรเทาสาธารณภัยใหมีความพรอมรองรับการชวยเหลือ บริการ
ผูประสบภัย 
 (5) สงเสริมการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบรอยเพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน 
 (6) สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โรงเรียนในสังกัดใหสามารถจัดการศึกษาท่ีได
มาตรฐาน 
 (7) บํารุงรักษา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน 
 (8) สงเสริมการสรางสุขภาพท่ีสมบูรณแข็งแรงโดยใหเด็ก เยาวชน ประชาชนรักการออกกําลังกาย
หางไกลอบายมุขและยาเสพติด 
 (9) สงเสริมสนับสนุนการเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว การอนุรักษปองกันฟนฟูดูแลการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม เพ่ือความสมดุลของระบบนิเวศน ภายใตการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 
 (10) สงเสริมสนับสนุนการสรางอาชีพ เสริมทักษะในการประกอบอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได 
 (11) สรางการบริหารองคกร การบริหารงานใหทันสมัย รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลโดยยึด
หลักธรรมาภิบาล ตลอดจนสงเสริมพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ 
 
 
 

วสัิยทัศน์ 
 

พนัธกจิ 
 



 
 
 

 
ยุทธศาสตรการพัฒนา 1  การพัฒนาดานเศรษฐกิจพอเพียง  
  
ยุทธศาสตรการพัฒนา 2  การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต   
 
ยุทธศาสตรการพัฒนา 3  การพัฒนาดานแหลงน้ํา 
 
ยุทธศาสตรการพัฒนา 4  การพัฒนาดานคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ  
                                                  
ยุทธศาสตรการพัฒนา 5  การพัฒนาดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
 
ยุทธศาสตรการพัฒนา 6  การพัฒนาดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปญญา   
        ทองถ่ินและวันสําคัญตางๆ 
 
ยุทธศาสตรการพัฒนา 7  การพัฒนาดานสรางเครือขายประชาธิปไตยและการมีสวนรวม 

 ของประชาชน 
 

 ยุทธศาสตรการพัฒนา 8  การพัฒนาดานการบริหารจัดการท่ีดี 
 

 
 
 
 

คนดี   : มีคุณธรรม กลายืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง มีความโปรงใส ตรวจสอบได  
ไมเลือกปฏิบัติ 
 

คนเกง   : มุงผลสัมฤทธิ์ของการทํางาน ดวยความรู ความสามารถ และทํางานเปนทีม 
 
คนขยัน  : อดทน อุตสาหะ และพัฒนางานอยางตอเนื่อง 
 

 
 
 
 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ 
 

ค่านิยมหลกัขององค์การ 
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วัตถุประสงคในการจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี 
 

เพ่ือใหการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลดอนยางมีผลในทางปฏิบัติอยางแทจริง และเกิด
ประโยชนกับทุกฝาย การจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีจึงไดยึดหลักการท่ีสําคัญเพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคดังตอไปนี้ 

 
1)  เพ่ือเปนนโยบายและแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจนสําหรับสงเสริมธรรมาภิบาลใหเกิดข้ึนในหนวยงาน

และสามารถนําไปปฏิบัติและติดตามผลไดอยางเปนรูปธรรม 
 
2)  เพ่ือใชเปนแนวทางตรวจสอบธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานดานตางๆ ท้ังนี้ เพ่ือมิใหเกิดการ

แสวงหาผลประโยชนสวนตน อันจะทําใหเกิดความสูญเสียตอรัฐ สังคม สิ่งแวดลอม องคการ ผูรับบริการ ผูมีสวน
ไดสวนเสีย และผูปฏิบัติงานหนวยงาน 

 
3)  เพ่ือสรางการยอมรับ ความนาเชื่อถือ ความไววางใจ ความม่ันใจและศรัทธาใหเกิดข้ึนกับ

ผูรับบริการ ประชาชนท่ัวไป และผูมีสวนไดสวนเสีย 

 
 

หมวด 2 
 

 นโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีด ี
 

เพ่ือแสดงความมุงมั่นตอการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาลองคการบริหาร       
สวนตําบลดอนยางไดกําหนดนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีประกอบดวยนโยบายหลัก 4 ดาน 
และแนวทางปฏิบัติภายใตกรอบนโยบายหลักคือ  

1) ดานรัฐ สังคมและส่ิงแวดลอม 
2) ดานผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย   
3) ดานองคการ และ  
4) ดานผูปฏิบัติงาน 
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นโยบายหลัก 
1. สงเสริม สนับสนุนดานส่ิงแวดลอม สุขภาพ และความปลอดภัยตอชุมชน โดยยึดถือและ

ปฏิบัติในเร่ืองความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมท่ีดีเพื่อการพัฒนาท่ีย่ังยืนและสมดุล 
แนวทางปฏิบัต ิ

1.1 กําหนดมาตรการประหยัดพลังงาน 
1.2 ใหหนวยงานของรัฐพัฒนาบุคลากรใหมีความรูเกี่ยวกับการฟนฟู  รักษาส่ิงแวดลอม  

และความปลอดภัยของชุมชน 
1.3  การจัดใหมีสวนรวมในการรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอม 
 

นโยบายหลัก 
2. มุงมั่นท่ีจะเปนสวนหนึ่งในการสรางสรรคสังคมท่ีดี มีความสุข 

แนวทางปฏิบัต ิ
2.1  การควบคุมและเพื่อดูแลสุขภาพของประชาชน 
2.2 จัดโครงการเพื่อสงเสริมความเขมแข็งของสถาบันครอบครัว 

 

 
 

 
 

นโยบายหลัก 
1. สงเสริมใหบริการท่ีมีคุณภาพ โดยนําเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชเพื่อใหบริการมีความ

สะดวกและรวดเร็ว 
แนวทางปฏิบัต ิ

1.1 พัฒนาและปรับปรุงระบบขอมูลการบริการอยางตอเนื่องเพ่ือใหผูรับบริการไดรับความ
พึงพอใจ 

1.2 พัฒนาระบบฐานขอมูลเพ่ือการพัฒนาหนวยงานเพ่ือเปนประโยชนตอการตัดสินใจของ
ผูบริหารและประชาชนท่ีสนในท่ัวไป 
 
 
 
 

นโยบายด้านรัฐ สังคมและส่ิงแวดล้อม 
 

นโยบายด้านผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
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นโยบายหลัก 
2. มุงมั่นใหบริการ ดวยความสุจริต โปรงใส เพื่อประโยชนสุขของประชาชน 

แนวทางปฏิบัต ิ
2.1 สงเสริมการเรียนรูและการมีสวนรวมของประชาชนในกิจการของรัฐและของสวนรวม 
2.2  ปรับทัศนคติหรือคานิยมของการดําเนินงานของเจาหนาท่ีของรัฐและหนวยงานภาครัฐ

ใหมุงสูความเชื่อมั่นในหลักประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความโปรงใสในการดําเนินงาน 
 
นโยบายหลัก 

3. ใหความสําคัญกับการรับฟงความคิดเห็น ของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 
แนวทางปฏิบัต ิ

3.1 จัดชองทางระบบการรับฟงระบบความคิดเห็นท่ีหลากหลาย 
3.2 พัฒนากระบวนการรับขอรองเรียนดวยระบบอินเทอรเน็ตผานทางเว็บไซตของอบต. 
3.3 จัดทําแบบสํารวจความตองการของผูรับบริการและนํามาปรับปรุงงานบริการใหดีขึ้น 

 
 

 
 
 

นโยบายหลัก 
1. สงเสริมและจัดใหมีระบบบริหารความเส่ียงท่ีเกี่ยวกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลใน

การปฏิบัติงานความถูกตองของรายงาน และการปฏิบัติตามกฎระเบียบท่ีเกี่ยวของภายใตการกํากับ
ดูแลและควบคุมภายในท่ีดี 
แนวทางปฏิบัต ิ

1.1 จัดใหมีคณะกรรมการรับผิดชอบในการกําหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหาร
ความเส่ียงของการบรรลุเปาหมายตามภารกิจหลักของอบต. 

1.2 กําหนดแนวทางสงเสริมใหเจาหนาท่ีทุกระดับตระหนักถึงความเส่ียงตอการดําเนินงาน
ท่ีผิดตอธรรมาภิบาล 

1.3 จัดใหมีการอบรมใหมีความรูเ ร่ืองกฎขอบังคับของกฎหมายท่ีเกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

1.4 กําหนดใหผูบริหารและเจาหนาท่ีเปนผูดูแลความเส่ียงตอการดําเนินงาน ท่ีไมสอดคลอง
ตอหลักคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 

 
 

นโยบายด้านองค์การ 
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นโยบายหลัก 
2. สรางระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานเพ่ือใชเปนเคร่ืองมือในการบริหารจัดการให

เกิดผลสัมฤทธ์ิ แก ขาราชการทุกระดับ โดยผลักดันใหทุกหนวยงานมุงเนนการพัฒนาตนเอง
ตลอดเวลา 
แนวทางปฏิบัต ิ

2.1 ใชดัชนีวัดผลการปฏิบัติงาน (KPI) ท่ีมีการกําหนดไวอยางชัดเจนเปนเคร่ืองมือในการ
วางแผนและครอบคลุมผลการดําเนินงาน และมีการรายงานผลการดําเนินการอยางสม่ําเสมอ 

2.2 จัดทําแนวทางสงเสริมการปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือ
กระตุนสงเสริมใหเกิดการปฏิบัติในวงกวาง 

2.3 พัฒนาระบบขอมูล กฎ ระเบียบ ท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงานภายในองคการ เพ่ืออํานวย
ความสะดวกใหเจาหนาท่ีทุกคนในการเขาถึงขอมูลและรับทราบโดยท่ัวกัน 

 
นโยบายหลัก 

3. วางระบบประชาสัมพันธใหความสําคัญกับการเผยแพรประชาสัมพันธขาวสารและผลการ
ดําเนินงานของหนวยงานตางๆ ใหประชาชนไดรับทราบ 
แนวทางปฏิบัต ิ

3.1 ประชาสัมพันธผลการปฏิบัติงานของอบต.ในรูปแบบตางๆ เชน ส่ือส่ิงพิมพและส่ือ
อิเล็กทรอนิกส 

3.2 เผยแพรนโยบาย กจิกรรม  และผลการดําเนินงานของอบต. อยางสม่ําเสมอ 
 
 
 
 
นโยบายหลัก 

1. มุงเนนสงเสริมใหผูปฏิบัติงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  
แนวทางปฏิบัติ 

1.1 จัดทํากิจกรรมเพ่ือสรางเสริมสุขภาพแข็งแรงแกผูปฏิบัติงาน 
1.2 จัดทํากิจกรรมเพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางผูปฏิบัติงาน 
 

 
 
 
 

นโยบายด้านผู้ปฏิบัตงิาน 
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นโยบายหลัก 
2. สนับสนุนใหมีระบบแลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือเพ่ิมประสบการณในการปฏิบัติงาน 

แนวทางปฏิบัต ิ
2.1 สรางวัฒนธรรมองคกรใหเจาหนาท่ีทุกระดับ เปดใจรับฟงขอมูลปอนกลับ กลาคิดกลาแสดงออก และใฝรู

อยางตอเนื่อง 
2.2 จัดใหมีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณการทํางานท่ีดี  เพ่ือเสริมสรางใหเปนองคกรแหงการ

เรียนรู 
2.3 การทํางานรวมกันเปนทีมในลักษณะเครือขาย (Networking) 
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แนวทางสงเสริมและผลักดันการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี 

 
เพ่ือใหการปฏิบัติงานมีผลดีตามนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีขององคการบริหารสวนตําบล  ดอนยาง จึง

กําหนดหลักปฏิบัติท่ีสําคัญดังนี้ 
 
1)  องคการบริหารสวนตําบลดอนยางสื่อสารใหบุคลากรทุกคนไดรับทราบและมีความเขาใจเก่ียวกับนโยบายการ

กํากับดูแลองคการท่ีดีอยางท่ัวถึง 
 
2)องคการบริหารสวนตําบลดอนยางจัดระบบบริหารธรรมาภิบาลท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือใหทุกคนม่ันใจวาบุคลากร

และองคการจะปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีฉบับนี้อยางเครงครัด โดยจะถือ
เสมือนวาเปนขอปฏิบัติขององคการขอหนึ่ง ท่ีบุคลากรทุกระดับตองทําความเขาใจ ยึดม่ัน และปฏิบัติใหถูกตองในการ
ทํางานประจําวัน และไมมีบุคคลใดท่ีจะมีสิทธิ หรืออนุญาตใหบุคลากรของอบต. คนใด กระทําการใดท่ีขัดตอนโยบายฉบับนี้ 

 
3)  องคการบริหารสวนตําบลดอนยางคาดหวังใหบุคลากรทุกคนมีการรายงานโดยสุจริตถึงการปฏิบัติท่ีขัดหรือ

สงสัยวาจะขัดตอหลักการตางๆ ในนโยบายฉบับนี้ตอผูบังคับบัญชาโดยตรง หรือในกรณีท่ีไมอาจรายงานตอผูบังคับบัญชาได 
อาจขอคําปรึกษาจากผูบริหารระดับสูง หรือผูบริหารท่ีรับผิดชอบดานงานบุคคล โดยขอมูลท่ีใหนั้นใหถือปฏิบัติเปนขอมูล
ลับ ท้ังนี้ ผูบังคับบัญชาเองมีหนาท่ีในการสอดสองดูแล และใหคําแนะนําผูใตบังคับบัญชาตามลําดับชั้นใหปฏิบัติให
สอดคลองกับแนวทางปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีฉบับนี้ 

 
4)  นโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีฉบับนี้ จะไดรับการพิจารณาปรับปรุงใหเปนปจจุบันทุกป 

 
5)  องคการบริหารสวนตําบลดอนยางจะกําหนดแนวทางวัดและประเมินการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแล

องคการท่ีดีตามตัวชี้วัดท่ีกําหนดไวตอไปอยางเปนระบบ รวมท้ังมีการประเมินตนเองอยางสมํ่าเสมอ 
 

 
 

 


